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DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ, DZIAŁAJ SPRAWNIEJ – DZIEŃ OTWARTY DLA SŁUŻBY CYWILNEJ
Termin: 

26 października 2012 r.
Miejsce: 

Sala Kolumnowa, Sala Prawa Mała Kolumnowa oraz Sala Świetlikowa 
                  

w gmachu Kancelarii Prezesa Rady Ministrów.

Czas trwania: 

w godzinach 9.00 – 15.00 
FORMUŁA ORGANIZACYJNA:
Sala Kolumnowa
W Sali Kolumnowej będą usytuowane stanowiska tematyczne prowadzone przez pracowników Departamentu Służby Cywilnej, Departamentu Prawnego, Biura Ochrony KPRM oraz przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.
Każdy uczestnik w indywidualnej rozmowie będzie mógł uzyskać stosowne informacje z zakresu służby cywilnej. 

Wykaz stanowisk tematycznych:
	Służba przygotowawcza

Postępowanie kwalifikacyjne i mianowania 
w służbie cywilnej
	Osoby niepełnosprawne, osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego w służbie cywilnej (pierwszeństwo w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, dokumenty dot. niepełnosprawności, wyrażanie zgody na udostępnienie stanowisk w s.c. dla cudzoziemców) oraz obsługa aplikacji 
do wprowadzania ogłoszeń o naborze do BIP KPRM

	Nawiązanie, zmiana i ustanie stosunku pracy 
w służbie cywilnej

Obowiązki członka korpusu służby cywilnej

Odpowiedzialność dyscyplinarna

Czas pracy
	Nabór do służby cywilnej (ogłoszenie o naborze, metody 
i techniki naboru,  powołanie i zadania komisji/zespołu ds. naboru, dokumentacja z naboru, udostępnianie informacji publicznej, ochrona danych osobowych) 



	Oceny pracownicze

Opisy i wartościowanie stanowisk w służbie cywilnej
	Wyższe stanowiska w służbie cywilnej (obsadzanie wyższych stanowisk w s.c., awans wewn., kompetencje kierownicze)

	Budżet i wynagrodzenia
	Szkolenia dla członków korpusu służby cywilnej

	Bezpieczeństwo Informacji
	


Uczestnicy spotkania oczekujący na podejście do stoisk tematycznych będą mogli zapoznać się z prezentacjami multimedialnymi oraz materiałami informacyjnymi.  
Mała Prawa Sala Kolumnowa

W tej sali uczestnicy będą mogli zapoznać się z filmami nt. praktycznych aspektów zarządzania zasobami ludzkimi 
w służbie cywilnej.

Sala Świetlikowa
W Sali Świetlikowej uczestnicy będą mogli wysłuchać czterech prezentacji na temat funkcjonowania służby cywilnej. 
Każda z nich zostanie zaprezentowana dwukrotnie.
	Godzina
	Temat 
	Prowadzący 

	9.20-10.00
	System służby cywilnej
	Dagmir Długosz

	10.00-10.40
	Nabory w służbie cywilnej – podstawowe zasady
	Maria Reutt

	10.40-11.20
	Usprawnienia w obszarze kadr i szkoleń jako rezultat projektu Akademia Zarządzania Publicznego II 

Czym jest model kompetencyjny i jak go wykorzystać? - na przykładzie rezultatów projektu Modernizacja systemów zarządzania i podnoszenie kompetencji kadr (…)
	Dorota Zduńczyk
Anna Świąderska

	11.20-11.50
	Nowe trendy w administracji publicznej (doświadczenia zagraniczne)
	Wojciech Zieliński

	12.00-12.40
	System służby cywilnej
	Dagmir Długosz

	12.40-13.20
	Nabory w służbie cywilnej – podstawowe zasady
	Maria Reutt

	13.20-14.00
	Usprawnienia w obszarze kadr i szkoleń jako rezultat projektu Akademia Zarządzania Publicznego II 

Czym jest model kompetencyjny i jak go wykorzystać? - na przykładzie rezultatów projektu Modernizacja systemów zarządzania i podnoszenie kompetencji kadr (…)
	Dorota Zduńczyk

Anna Świąderska

	14.00-14.30
	Nowe trendy w administracji publicznej (doświadczenia zagraniczne)
	Wojciech Zieliński
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